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AZ ELMENYPEDAGOGUSSA VALAS UTJAN

TEACHERS BECOMING EXPERIENTIAL EDUCATORS

Vargancsik-Thorik Krisztina lring6

Abstract: Nowadays experiential education activities are more and more present in the daily
practice of teachers, meaning that students are meeting these experiences not only as part of the
non-formal education, in camps, outdoor programs and different community building activities, but
also in the classroom. Games, problem-solving tasks and projects are serving the base for
reflection, discussion, understanding and learning. Do the teachers need to change in order to
provide classes based on experiential learning? Presenting Kolb Educator Role Profile and
analyzing the results of 21 teachers from Mures County, who are successfully using experiential
education | found that using the Facilitator and Coach role has a great influence on their efficiency
in teaching.
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1. Bevezetés

Napjainkban egyre tobb szalon folynak be az élmények az oktatasha, és egyre inkabb nem
csak jol elkiilonithetd, gyakran iskolan kiviili tevékenységek formajaban (k6zosségépitd
alkalmak, élménytaborok), hanem a tanordk szerves részeként jelennek meg
élménypedagogiai tevékenységek (jatékok, problémamegoldd feladatok, projektek), amelyek
kapcsolddnak a leadott tananyaghoz és ezéltal a tapasztalati tanulést szolgaljak. Hiszem azt,
hogy ezek az élmények és tapasztalatok csak megerdsitik a tanulok tudasat, hozzajarulnak
ahhoz, hogy a tanultakhoz fiz6d6 érzelmek és aktiv cselekedetek altal jobban rogziljenek és
hosszt tavon el6hivhatdak legyenek a tanult tartalmak. Feltevodik a kérdés, hogy kell-e
valtoznia a pedagogusnak, ahhoz hogy éraja élményekben és tapasztalatokban gazdag legyen?
Es milyen valtozasokon kell &mennie egy taniténak, tanarnak ahhoz, hogy ki tudja alakitani a
tapasztalati tanuldsnak megfeleld helyzeteket ¢s légkort, kezelni tudja az interakciokat, ami
néha konfliktusos is lehet, és eredményes legyen, hatékonynak érezze magat ebben a
folyamatban? llyen és hasonld kérdésekre keresem a vélaszt az élménypedagdgia élméletét,
gyakorlatat és Kolb oktatoi szerep profiljat vizsgalva Maros megyei kdrnyezetben.

Még mindig fontos leszdgezni, hogy mit is ertink élménypedagégia alatt, annak ellenére,
hogy egyre tobben hasznaljak ezt a kifejezést. Egy jaték, amelyet bevisziink az osztalyba, még
dnmagaban nem elég ahhoz, hogy élménypedagdgiarol beszéljunk, be kell jarni a tapasztalati
tanulas ciklusat ahhoz, hogy ez ne csak egy becséppentett szinfolt maradjon, ami semmihez
sem kothetd a tananyagbol, csupan a diakok energizalasat szolgalja.

Az élménypedagbgia az altalam hasznalt értelemben a Dewey-féle pragmatisa
nevelésfilozofiai irdnyzatra épll, amely szerint a nevelés lényege, hogy a tanulo
tapasztalatokat szerezzen a konkrét élethelyzetekhez. Ahogy azt Németh Andréas irja
Pukanszky Bélaval kozosen kiadott Neveléstorténet cimii  konyviikkben, Dewey
nevelésfilozofiai hitvallasa, hogy az iskola maga az élet (Pukanyszky és Németh, 1996). Mit6l
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valik az iskola életté? Att6l, hogy az idegen nyelvet olyan céllal tanulom, hogy azt alkalmazni
is tudjam elethelyzetekben, kirandulasokon, levelezésben, vésarlaskor, vagy a meértant azért
tanulom, hogy meg tudjam mondani hany doboz szalagparkettet kell vasarolni, ha le
szeretnénk parkettezni a szobamat.

Bernd Heckmair és Werner Michl német szarmazast szerzOk 7. kiadast megért Megélni és
tanulni. Bevezetés az élménypedagogidba cimii konyviikben a kovetkezé meghatarozast
hasznaljak: ,,az élménypedagogia egy cselekvésorientdlt modszer, amely sordn mintaszer(i
tanulasi folyamatok segitségével a fiatalokat fizikai, lelki és szociélis kihivasok elé allitjuk,
ezzel tdmogatva az ifjak személyiségfejlodését, igy képessé téve Oket sajat ¢letiik felelds
vezetésére” (Heckmair és Michl, 2012, 115). Hogy a fenti két példanal maradjunk nem elég
csak az értelemre hatni és megtanulni rengeteg szo6t és nyelvtani szerkezetet az idegen nyelv
oran, illetve bemagolni a képleteket mértanbdl, hanem olyan feladathelyzeteket kell teremteni,
amelyben a diakok nem csak a tudast hasznéljak fel, hanem mas fizikai, lelki és szocialis
kihavasokkal is szembesiilnek, amelyek az ismeretek €s tapasztalatok tobbszintli beépiilését
segitik. Ilyen kihivas lehet példaul a csoportmunka olyan tarsakkal, akikkel nem dolgozott
még egydtt, esetleg nem is akart egyuttdolgozni.

Az élménypedagdgia tehat 0sszekoti az élményt a tanulassal, az életre valo felkésziiléssel,
azaz a kozvetlen élményt, tapasztalatot hasznéalja alapként a tanuldshoz. Magyar
nyelvterileten az éiménypedagogiat gyakran a tapasztalati tanulas szinonimajaként hasznaljak
és ez bizonyos szempontbdl meg is felel a valdsagnak. Az éiménypedagogia kifejezés a német
eredetli Erlebnispddagogik szobol szarmazik, mig a tapasztalati tanulds az angol eredetii
Experiential Learning magyar forditdsa. Az Erlebnispadagogik, azaz az élménypedagdgia
Werner Michl értelmezésében ,,altalanos érvényli és szokvanyos fogalom, melynek lényege,
hogy gyerekeket és fiatalokat élményeken keresztiil beliilrdl megmozgassunk. Ezek az
élmények, az érzelmi egyensaly hianya, melyeket a kihivast jelenté helyzetek valtanak ki,
késébb egy tartds tanulasi tanuldsi folyamat kiinduldpontjava véalnak™ (Michl, 2017, 12). Az
erdélyi gyakorlatban az élménypedagdgia sz6 hasznalata az elterjedtebb, talan azért is, mert
elsésorban gyerckekre, fiatalokra vonatkoztatva hasznéljak. A tapasztalati tanulas ennél
sz¢lesebb korben, a felndttoktatasban, a human erdsforras fejlesztésben, a tréningszakmaban
¢s az egész életen at tartd tanulds gyakorlataban hasznalatos elsésorban, de gyerekekre és
iskolai oktatasra vonatkoztatva is fellelhetd.

A magyarorszagi Kétté Alapitvany szerint a tapasztalati tanulas egy széles kategoriaja azon
tanitasi modszereknek és tevekenységeknek, melyek bevonjak a tanulét a tanulasi folyamatba.
A 1. dbran bemutatott vazlat alapjan elmondhatd, hogy az élmény 6nmagaban nem elég a
tanulas létrejottehez, hanem az élmény lenyomatabol, a tapasztalatbdl szarmazo felismerés

vezet a tanulashoz. F

1. dbra. A tapasztalati tanulas folyamata ttp://tapaztalati-tanula-kepzes.hu )
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Foldes Petra és Peer Krisztina Alkotva tanulunk cim(i munkajaban a tapasztalati tanulast, mint
tudatosan létrehozott tanulasi helyzetet irjak le, amelyben a kivancsisagra épit6 felfedezo
tevékenység a kompetencia élményét nydjtja, a tapasztalatok feldolgozasa pedig Uj
ismeretekhez vezeti a tanulokat. Az tevékenységkdzpontl megkdzelités a kozvetlen
tapasztalasokon és a tanulok aktiv cselekvesen keresztiil tanit. Célja a személyes készségek
fejlesztése, fejleszti az Onismeretet, az Onértékelést, az egyéni feleldsségvallalast, a szocialis
kompetenciakat. A megismer6 tevékenység altal torténik a tanulas, amely az aktivitason és az
¢lményszeriiségen keresztlil megteremti a tanuldshoz sziikséges motivaciot (Foldes és Peer,
2008).

A tapasztalati tanulas lényege az, hogy a tanulast befolyasold tényezok, tapasztalatok,
élmények, érzések a tanulds hatékonysagat fokozzak, mivel a tanulo a tanulas soran atélt
¢lményeket Osszeveti, rendszerbe illeszti. Az élménypedagdgia kiilonbozd eszkozoket
hasznal, tobbek kozott jatékokat, szimulacidkat, szerepjatékokat, sth., amelyek altal olyan
helyzeteket hoz létre, ami minden résztvevd szamdra mas jelentOséggel bir, mindenkit
masként fog befolyasolni. Amint azt nagyon talaldan irja le Lohéasz Cecilia és Soregi Viktoria
Tobb mint jaték cimli konyvében ,,a tapasztalat megélését képességeink és a kornyezet is
meghatarozza. Amit mi ,,tapasztalatnak” hivunk, olyan élmény, ami kiilonbozik a hétkéznapi
élményektdl, és talmutat azokon. Am pedagdgiai szempontbdl nem az szamit, hogy gyorsabb,
magasabb, tavolabbi-e ez a tapasztalat, hanem hogy milyen hatassal van az ember belsé
vilagara.” (Lohész és Soregi, 2008, 17). Hogyan lehet nem hétkoznapi élményeket bevinni az
iskoldba? Szamomra példaértékii pedagdgusokkal beszélgetve ez egy folyamatos keresést és
felkészilést jelent, mindig ki kell talalni valami UGjat, valami aktudlisat, valami olyan
érdekességet, amihez akkor és ott a didkok ko6tddni tudnak, motivalod szamukra, kihivast jelent
a megoldasa, vagy a benne vald részvétel. Az éiménypedagdgia alkalmazésa az iskolaban és
iskolan kivili kornyezetben tehat, egyrészt megvaltoztatja a pedagogusok és a tanuldk
egymashoz és a tudashoz vald viszonyat, hiszen a tudas aktivva, életszerivé valik, a
pedagdgusokat pedig az ismeretek egyszerli kozvetitéi helyett élmények forrdsdva teszi,
ezekbdl az élményekbdl pedig mindkét fél tanulhat.

2. A tapasztalati tanulas folyamata

A tapasztalati tanulas elmélete (Experiential Education Theory) David A. Kolb nevéhez
flizédik, aki a 70-es évek elejétdl kutatja ezt a teriiletet és aki John Dewey, Kurt Lewin, Jean
Piaget, William James, Carl Jung, Paulo Freire, Carl Rogers és masok munkéassagara épitve
1984-ben megalkotja a tapasztalati tanulas ciklusat (2. abra) (Kolb, 2005, 194; Michl, 2017,
44).

A multilinearis modell elsdsorban a felndttekre vonatkoztatva keriilt kidolgozasra és hat
paradigmara épil:

1. A tanulds leginkabb folyamatként foghato fel, nem kimeneti tényezdk fiiggvényeként.
Ahogy Dewey mondta ,,A tanulast a tapasztalatok folyamatos feldolgozéasaként kell
felfogni, ...az oktatas folyamata és célja egy és ugyanaz.” (Dewey, 187, 79, in Kolb,
2005, 194)

2. Minden tanulas Gjratanulas. Leghatékonyabban akkor tanithatunk, ha eléhivogatjuk a
tanulok ismereteit és Otleteit egy bizonyos témaval kapcsolatban, megvizsgaljuk,
teszteljiik ezeket és beépitjiik 6ket az uj ismeretek k6z¢, kifinomultabb formaban.

3. A tanulas megkoveteli a vilaghoz valo ellentétes alkalmazkodasi modok kozotti
konfliktusok megoldasat. Konfliktusok, kiillonbozdségek, egyetnemértés, ezek a
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tanulasi folyamat motorjai. A tanulés soran a tanulé ide-oda mozog a tevékenykedes
és reflektalas, az érzelem és értelem skalajan.

Cselekvés és konkrét
tapasztalat szerzése

A tanultak aktiv

tesztelése Uj A tapasztalatok
helyzetben feldolgozasa
(Tapasztalatgydijtés) (Megfigyelés és
reflexid)

Elvont fogalmak
alkotdasa

2. abra. A tapasztalati tanulas ciklusa (Experiential Learning Cycle)

2. A tanulds egy holisztikus alkalmazkodasi folyamat a vilaghoz. Nem csak az értelem
jatszik ebben szerepet, hanem ez egy integralt emberi miikodés, amelyben a teljes
személyiség részt vesz: gondolkodas, érzelmek, percepcio és viselkedés.

3. Atanulas az egyén és kornyezete folyamatos kdlcsonhatasa nyoman jon létre.

4. A tanulas a tudas alkotasadnak folyamata. A tapasztalati tanulas elmélete egy
konstruktivista elmélet, amely azt vallja, hogy a tanul6 személyes tudasa a szocialis
tudas allandé ujraértelemezésén alapszik (Kolb, 2005, 194).

A tapasztalati tanulds célja a hibakbol, kovetkezményekbdl és teljesitménybdl vald tanulds.
,»A tapasztalat szdmomra a legfobb tekintély. Az érvényesség probakove a sajat tapasztalatom.
Sem egy masik ember tapasztalatai, sem a magam elgondoldsai nem vetekedhetnek a
tapasztalataim hitelével. Ujra és Gjra a tapasztalataimhoz kell nyGlnom, hogy minél kizelebb
keriiljek a valosaghoz; mikdzben énbennem kialakul” vallotta Carl Rogers®.

A tapasztalati tanulas ciklusat James Zull biologus egészitette ki 2002-ben az agykéreg
kiilonbozd teriileteinek a tanulasban betoltott szerepével, ami arra engedte 6t kovetkeztetni,
hogy a tapasztalati tanulés ciklusa az agy miikodési mechanizmusabodl kovetkezik (Zull, 2002,
18-19 in Kolb, 2005, 194), ezzel is alatamasztva, hogy a tapasztalati tanulas modellje egy az
emberi természetbdl eredendden fakado tanulasi modot ir le.

! ,-The touchstone of validity is my own experience. No other person’s ideas, and none of my own ideas,

are as authoritative as my experience. It is to experience that I must return again and again, to discover a closer
approximation to truth as it is in the process of becoming in me.” (Rogers 1961:23)
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3. A tapasztalati oktatas gyakorlata

Amint a fentiekbdl is kitlinik az ¢élménypedagogia és a tapasztalati tanulas régota
foglalkoztatja a kutatokat, Kolb tapasztalati tanulasi ciklusa méar tébb mint harminc éve terjed,
sokan hallottak az élménypedagdgiardl, mégis az oktatasi gyakorlatban ritkan kapcsolddik
élményekre alapulo felismerés és tapasztalat az elsajatitasra szant anyaghoz. Ahhoz, hogy ez
megtdrténjen, a tanulokat kezdemeényezesre kell kesztetni és dontési helyzetek elé kell allitani,
aztan pedig felel6ssé tenni a megtervezett megoldasért, létrehozott termekért, kialakitott
helyzetért. Ok kell viseljék az esetleges kudarcok, hibak kovetkezményeit, 6k kell javitsdk
azokat ¢és igy tudnak tanulni beldle. Néha félelmetes belevagni, de ha sikeriil a megfeleld
tevékenységet megtaldlni, akkor nagyon izgalmas folyamat (gy a tanér, mint a tanuld
szamara.

Egy példa kapcsan fogom ecsetelni a tapasztalati oktatds gyakorlatanak jellegzetességeit.
Negyedik éve tanitom a Pedagogia alapjai elnevezésli tantargyat leendd tanarok szamara és az
idén ugy dontottem, nem elégszem meg azzal, hogy a Power Point bemutatom segitségével
végigporgetve eldttiik az 6sszes nagy nevet az 0kortdl napjainkig, mesélek, bemutatok, hanem
ezzel parhuzamosan szeminariumi feladatként harmas csoportokban digitalis torténeteket kell
alkotniuk neves pedagogusokrol. A kiscsoportokat Kijeloltem, a feladat Iépéseit
korvonalaztam és meghataroztam a bemutatd hataridejét. Aztan kezdddhetett a munka ¢és a
kihivasok, dontések, akadalyok és lehet6ségek hosszu sora. Melyik pedagogust valasszak?
Hogyan osszak fel egymas kdzott a munkat, a feladatokat? Ki mihez ért, miben tud segiteni?
Hogyan talalkozzanak? Hogyan motivaljak egymast?

Egy ilyen tapasztalati tanulési folyamat soran a tanuldk értelmileg és érzelmileg, lelkileg és
testileg is bevonddnak a tevéknységekbe, tarsas interakcidkba bonyolodnak, kapcsolatokat
alakitanak ki és elkotelezddnek. Nagyon érdekes volt megfigyelni, hogy olyan személyek is
kezdeményez6 pozicidba keriiltek, akik amugy nagyon hallgatagok, visszah(zodoak orén.
Egy ilyen didk, a teljes csoportjat elvitte sziildvarosadba (azaz 300 kilométert utazak oda-
vissza), ahol intejut, fényképeket ¢s videdfelvételeket készitettek egy idds pedagdgussal, akit
0 példaértékiinek tekint. Masik, nagyon jo képességli didk viszont annyira felbosszantotta
magat azon, hogy a masik két tars nem talal idot a feladat atbeszélésére és nem ugy haladnak
a dolgok, ahogy azt 6 elképzelte, hogy szinte felbomlott a csoport. Ezekre a helyzetekre nincs
recept és nem eldrelathatd, hogy mikor és hol bukkannak fel, de a megoldasban a csoport
tagjainak kell legyen a legfontosabb szerepe. Nem a tanarnak kell megoldania a konfliktusos
helyzeteket, a tanar csak tamogatoként, tanacsadoként lehet jelen. A Iényeg, hogy a csoport
iranti elkdtelezodés fontos szerepet kapjon a feladat leirasaban. Ez az én példam esetében
azaltal jott létre, hogy a kiscsoport tagjai mind ugyanazt a jegyet kaptadk a feladatra, igy
serkentve ket az egylittmiikodés minél hatékonyabb modjanak megtalélasara.

A tapasztalati oktatdsban nagyon fontos, hogy a tanuld magahoz, mésokhoz, sziikkebb és
tagabb kornyezetéhez fliz6d6 kapcsolatai fejlédjenek és gyarapodjanak. Ehhez nagy
mértékben jarult hozza, hogy a feladaatot kiscsoportokban kellett végezzék. Voltak
konfliktusok, tébb is mint ami eljutott hozzam, hiszen a munka nagy része az osztaly falain
kivil tortént. Meg is kérdezték, milyért nem egyéni a feladat, mert ez a sok egyeztetés és
huza-vona neheziti a dolgukat. De kozben 6sszecsiszolddtak, tiikrét tartva egymasnak,
tanultak a sajat és masok munkastilusarol, erésségeirdl €s gyenge pontjakrol, ujraértékelhettek
elditéleteket, viselkedésmintdkat és egyetlen kiscsoport sem oszlott fel, mindenkinek sikertilt
bemutatania a digitalis torténetet.

Egy ilyen folyamat soran az oktatd elsddleges szerepe, hogy megfeleld tapasztalatokat
keressen, problémakat vessen fel, hatarokat jeldljon ki, folyamatosan tamogassa a tanulokat és
figyeljen az érzelmi és fizikai biztonsagra. Ez nem egy konnyii szerep, mert a hagyomanyos
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tandri szereptOl eltérd hozzaallast igényel. A tandr nem csak tantargyanak kell szakértdje
legyen, hanem tamogato, facilitalo szerepet is fel kell vallalnia. Ez gyakran nagy kihivast
jelent, meglepetéseket okozhat, de mint minden 0j helyzetben, az els6 1épés a legnehezebb,
aztan az eredmények, sikerek, pozitiv érzelmek atbillentik a mérleget.

4. Milyen legyen egy élménypedagdgus?
Kolb a tapasztalati tanulas ciklusahoz négy oktatoi szerepkort rendelt, amelyeknek egyforma

jelentéséggel kell birniuk az oktatdsi folyamatban, ahhoz hogy ezt tapasztalati oktatasnak
nevezhessik (Kolb, 2014).

Kolb ugy értékelte, hogy a szakirodalom nem nyujt elég vilagos kapaszkodokat arra
vonatkozoan, hogy miben kell valtoznia egy pedagdégusnak annak erdekében, hogy
élménypedagdgussa, tapasztalati oktatast hasznald tanarré valjon. Ezért létrehozta az oktatoi
szerep profilt (Educator Role Profile — ERP), amelyet a tapasztalati tanulas ciklusara épitett
(3. dbra) és amelyben négy szerepkor jelenik meg (Kolb, 2014). Ezek a kovetkezok:

Coach — hisz abban, hogy a tanulas akkor a leghatékonyabb, ha valos élethelyzetekhez
kotodik, fejleszti a tanulok elkotelezodését a személyes teljesitmény megélésére,
folyamtos lehetdséget biztosit arra, hogy a tanulok uj dolgokat probaljanak ki és
visszajelezéseket adjanak, illetve kapjanak, fejleszti a tanulok arra vonatkoz6
képessegét, hogy a tanultakat alkalmazzak a mindennapi életben

Cselekvés és konkrét
_r— / tapasztalat szerzése T
' |

&

A tapasztalatok
feldolgozasa
(Megfigyelés és
reflexid)

o "_ Elvont fogalmak
AN alkotasa :
- ‘ (Altalanositas) -

3. abra. A tapasztalati tanulas ciklusa és az oktatoi szerepek
Facilitator — batoritja a tanulokat sajat fejlodési sziikségleteik kovetésére, biztonsagos
kornyezetet alakit ki annak érdekébe, hogy a tanulok elmondhassadk gondolataikat,
érzelmeiket, célja, hogy a tanulok felismerjék az egész életen &t tartd tanulas
fontossagat és elkotelezddjenek irdnta, tAimogatja a tanulok kreativitdsanak fejlodését

A tanultak aktiv
tesztelése (]
helyzetben
(Tapasztalatgydijtés)
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Szakérté6 — bemutatja, hogy egy szakértd hogyan vélekedik egy bizonyos téma
kapcsan, elvérja, hogy a tanulok kritikus szemmel olvassak a szakirodalmat és egyéeb
irdsokat, szellemi szinten is kapcsolodik a résztvevokhoz, fontos szamara a logikus
gondolkodas

Kereteket kijelolé/Ertékels — kihivasokkal teli krnyezetet biztosit annak érdekében,
hogy a tanulok mindségi munkat végezhessenek, szereti €s koveti, hogy a tanulok
betartsak a szabalyokat és a folyamatok lépéseit, tanacsokat ad a tanuldknak a
palyavélasztasukkal kapcsolatos teljesitményelvarasokroél, fontos szdméra az objektiv
értékeles (Kolb, 2014)

Kolb ezen szerepleirasok alapjan létrehozta az oktatoi szerep profilt, amelyet a 4. abra ir le.
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4. dbra. Az oktatoi szerep profil (Educator Role Profile — ERP)

Az oktatoi szerep profilra vonatkozé kéddiv, amelyet a https://learningfromexperience.com
weboldalon tolthetiink ki online, 30 itembdl all, amelyek parban egymassal szembe allitva
valsztasi helyzetbe teszik a kitdltd személyt és valasztisai alapjan kideriil, hogy melyik
szerepkoroket milyen mértékben részesiti elényben.

A kérdoéiv érdekessége, hogy nem végkovetkeztetésként kezeli az eredményeket, hanem
személyes reflexiora hivja a kitoltd személyt, annak fényében, hogy az oktatoi szerepkor egy
folyamatos, spiral alakban elképzelhetd fejlodési folyamat. Egy konkrét oktatasi helyzetre
gondolva, az oktato leirhatja eredeti elképzelését, a torténések reszleteit, az eredményeket és a
kiilonobzo oktatdi szerepkorokhoz illesztheti azokat. Ezaltal szemlétetésre keriil, hogy melyek
azok a teriiletek, amelyek talstlyban vannak és arra is utbaigazitast kaphat a kit6lt6, hogy
hogyan hozza egyensulyba ezeket a szerepeket, mire figyeljen a kdvetkezékben.

Kivancsi voltam, hogy az &ltalam élménypdagogiai szempontb6l magasra értékelt erdélyi
pedagogusok esetében milyen eredményeket mutat ez a kérdéiv. 21 Maros megyében

Volume 7 Number 2, 2017



90 Vargancsik-Thorik Krisztina Iringd

"r

tevékenykedd pedagogus toltotte ki a kérddivet és kiildte el az eredményeit. Az 0sszesitett
eredmeénynek a 5. 4brén lathatdak.
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5. abra. Az oktatdi szerep profil atlaga a 21 megkérdezett Maros megyei pedagdgus esetében

Az 5. abra alapjan elmondhat6, hogy azok a Maros megyei pedagdgusok, akik elényben
részesitik az élménypedagdgiai modszereket legmagasabb aranyban, azaz 37,58%-ban
facilitatori szerepet toltenek be és ezt koveti jelentdségben a Coach szerepkor, amely 30,67%-
ban van jelen.

Nonformalis oktatdk 14.83

(jVénék! taniték! e _ o
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6. abra. Az oktatoi szerep profil atlagai a nonformalis, illetve kdzoktatasban dolgozd pedagdgusok esetében

A 21 megkérdezett pedagdgus kozul 9 dvodaban, iskolaban, egyetemen oktat, 12 pedig
kiilonb6zé nonformalis oktatdsi helyzetekben (Outward Bound Romania Szervezet az
Ifjusagért, Yuppi tabor). Mégis a két csoport kdzott nincs szamottevd kiilonbség a szerepek
tekintetében, amint az a 6. abrabol is kideriil. A facilitator, coach és szakértdi szerepkdrok
esetében 1 % alatti az eltérés, mig az értékeld szerepkor esetében 2% alatti. Ezek alapjan
elmondhato, hogy legyen az kozoktatdsban tevékenykedd, vagy egyesuletek, alapitvanyok
keretein beliil miikodé pedagégus, amennyiben élménypedagdgiat, tapasztalati tanulasi
maodszereket hasznal munkajaban, hangstlyossa valik a facilitator, illetve coach szerepkér.

Osszegzés
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A cimben megadott talan befejezetlennek tiing, talan feltételezést sejtetd szohasznalatot azért
valasztottam, mert hiszem hogy a pedagogusi lét egy folyamatos Gton levés, Utkeresés, tanulés
¢s ebben az élményeknek €s tapasztalatoknak jelentds szerepe van. Nincs kész pedagogus,
ahogy nincs kész élménypedagogus sem, nem tudni, hogy mi jelent éiményt a didknak ma és
mi fog holnap élményt jelenteni, ezért folyamatosan meg kell Gjulni, G tanulasi helyzeteket
kell kialakitani, uj pedagogusi szerepeket kell kiprobalni. Ezen szerepek kozott pedig jelentds
helyet foglal el a facilitdtor és coach szerep, ha élménypedagogussa, tapasztalati tanulasi
modszereket hasznélé pedagdgussa szeretnénk valni. Ehhez nyujt fogodzot Kolb jelen
tanulmanyban bemutatott oktatoi szerep profilja.
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