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Abstract: The study addresses the challenges of Education 4.0, with especially to the aspects of
adult education. In relation to Education 4.0, the appreciation of the importance of adult education
does not appear as sharply as can be inferred from the challenges of Industry 4.0 and demographic
data. The study examines this on the basis of demographic data, of the one part, and analyzes the
forecasts and factors that determine the future labor market and, in this context, the directions of
Education 4.0. The study highlights the expectations of Adult Education 4.0, of the one part, and
summarizes the modern technologies that support these trends in the light of current research.
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1. Bevezetés

Jelen tanulmany az Oktatas 4.0 kihivasait jarja koriil, kiilonos tekintettel a feln6ttoktatas vonatkozasaira.
Jelen cikkben a felndttoktatas alatt az ISCED 2011 szerinti megfogalmazést értem (ISCED, 2011):
kifejezetten azoknak a személyeknek sz6l06 oktatas, akiket a tarsadalom feln6ttnek tekint, hogy frissitsék
vagy fejlesszék, gazdagitsak tudasukat, készségeiket, és kompetencidikat egy adott teriileten. Ez alatt
értheté mind az oktatasi rendszeren beliili, mind pedig azon kiviili alrendszere, valamint eltérd szintjei
egyarant. Az Oktatés 4.0-val kapcsolatban nem jelenik meg olyan élesen a felnéttoktatas jelentéségének
felértékelodése, mint arra az Ipar 4.0 kihivasaibol és a demografiai adatokbol kovetkeztetni lehet. A
tanulmany egyrészt demogréafiai adatok alapjan ezt vizsgalja, valamint elemzi azokat az elérejelzéseket,
tényezOket, amelyek a jové munkaerépiacat és ezzel Osszefiiggésben az Oktatas 4.0 iranyait
meghatarozzak. Masrészt a tanulmany kiemeli a Felndttoktatas 4.0 elvarasait és az 6sszegzésben azokat
a korszer(i technologiakat, melyek ezeket az irdnyokat tdamogatjak a jelenlegi kutatasok ttikrében.

Az ipari forradalom a gyartoberendezések bevezetésével kezdodott a 18. szazad végén, majd ennek
eredményeképpen a tomeggyartas bevezetésével folytatddott a 19. szazadban és utana kdvetkezett az
automatizalas az informatika forradalma az elektronika fejlédésével az 1970-es évektol. A negyedik
ipari forradalom mar a kiber-fizikai rendszerekre épiil, vagyis az okos gépek egyiittmiikodésére
(Gilchrist, 2016).

A negyedik ipari forradalom velejaréja, hogy az oktatasban is hasonlé szemléletvaltas kdvetkezzen be
(BeneSova és Tupa, 2017). Jelenlegi fébb iranyok, mint példaul az okostelefonok hasznalata az
oktatasban (Molnar és Sziits, 2014), a gamifikacio (Rigdczki et al, 2017), a hal6zati tanulas (Molnar,
2013), a virtudlis valosag alkalmazasai (Horvéath és Sudar, 2018; Bognar et al, 2018) vagy akar az online
vizsgdk (Sarrayrih és llyas 2013) megvalositasa mind elsGsorban a digitalis technoldgia gyors
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fejlédésének koszonhet6k, melyek innovativ gondolkodasmdddal pérosultak. Az ipari forradalmak
mind jelent6s mértékben az emberiség kreativitdsdra épiilnek, ebben felhasznalva a korszerti
technologidk adta wjabb lehetdségeket. Az ipari forradalmak is akkor lehetnek sikeresek, ha azok
bevezetéséhez sziikséges tudas, kompetenciak, attitidok rendelkezésre allnak. Azonban a technoldgia
fejlodésével, a technologiai lehetdségeinek minél jobb kihaszndldsa érdekében, a tudas, ismeret,
képességek, készségek, jartassagok és attitlid mind részben eltérd szempontoknak torténd megfelelést
kivan meg. Lényegében ez adta a sziikségességét az Oktatads 4.0-nak, amely hangsulyozza annak
sziikségességét, amelyben a tanuldk Uj kihivasokkal szembeni felkészitése all a kdzéppontban
(Puncreobutr, 2016). Masképp ugy is fogalmazhatunk, hogy a jové mérndkeinek a képzése a jovobeli
elvardsoknak megfeleld oktatdsi modszereken kell alapuljon. A technologia rohamos mértékben
fejlodik, amely kihatassal van az lizleti életre és a személyes kapcsolatokra is és egyben ez 1ij
lehetdségeket is kinal. Lényegében Gjradefiniélja a tarsadalmi kereteket és viselkedést, amelyben mar
fontos szerepet kap példaul a robotika és a kollaborativ tanulasi kérnyezetek (Heldal és Helgesen, 2018).

Azonban ennek a fejlédésnek egy masik kihivassal is szembe kell néznie. A technologiai fejlodés
atformalja a jelenleg emberek altal végzett tevékenységeket igy varhatéan a jelenlegi munkahelyek is
nagymértékben at fognak alakulni. Ez egyes tevékenységek hattérbe szoruldsat, ezen a terlleten
munkahelyek elvesztését, mas terlleteken 0j munkahelyek létrejottéhez vezet (Weber, 2016). A
tanulokat ezekre a jelenleg atalakuloban 1évé kihivasoknak megfeleld tevékenységekre, a jovo
munkahelyein elvart ismeretekre, készségekre és képességekre, attitiidokre kell felkésziteni. Ez kihivas
az oktatasi intézmények, az oktatok és a tanulok szamara egyarant.

2. Ipar 4.0 és Felnottoktatas 4.0

A negyedik ipari forradalomnak, az Ipar 4.0-nak az el6z6ek alapjan mér a kiber-fizikai rendszerek adta
Uj kihivésaira kell valaszt adnia, ehhez az oktatasnak is adaptalodnia kell. Ez hivta életre az Oktatas 4.0-
at. Ebben a megkdozelitésben a tanulokat, a jové munkaerdit olyan 0j készségekkel kell felruhazni,
amelyek kulcskérdések példaul a digitalis bevandorlok szaméara. Ebben fontos szerepet kap a
felndttoktatas, az életen at tartd tanulas és az ehhez kapcsolodo képességek, attitiidok (Jones, 2018). A
valtozas jelentds része feltehetben az elkovetkez6 10-20 évben megtdrténik. Amennyiben az oktatas és
a tanuldk, a jové munkavallaléi nem alkalmazkodnak ezekhez a kihivasokhoz, akkor feltehetden
jelentds problémakkal kell szembenézniiik a jové vonatkozasaban. Az USA-ban a munkahelyek akar
47%-at is veszélyeztetheti az automatizalas Ipar 4.0 kovetkeztében bekdvetkezo tovabbi fejlodése (Frey
és Osborne, 2017), Németorszagban még boralatébbak az erre vonatkozd becslések, az ING-DIBA
gazdasagi kutatasi részlege akar 59%-0s csokkenést is prognosztizal (Brzeski és Burk, 2015).

Ezek az el6rejelzések a foglalkoztatas szinte minden szintet érintéen annak szerkezetatalakitasat vetitik
elére, még jobban eldtérbe keriilnek a digitalis kompetenciak, ezzel osszefiiggésben 1j munkahelyek
jonnek létre, és nyilvanvaldo hogy a szakképzett munkaerdre lesz sziikség, példaul adatelemzés,
informatikai biztonsag, felhdalapu szamitastechnika teruletén (Wang et al, 2016). Az elézéekben
felvazolt valtozasok nem csak a munkerépiacra belépd 1j munkavallalokat érinti, hanem ennek gyors
iteme a jelenleg mar dolgozokat is. Ezért mindketté ugyanolyan hangsulyos az oktatas szempontjabdl,
ezért az Oktatds 4.0-val Osszefiiggésben beszélhetiink Felndttoktatas 4.0-rol is. Azonban itt nem
tekinthetiink el azon tény mellett, hogy a jelenlegi munkavallal6i korosztaly mas generacio, igy mas
ismeretekkel, készségekkel és képességekkel, attitliddel rendelkezik a digitalis technolégiakkal
Osszefuiggésben (Kalman et al, 2018). Természetesen a tapasztalataik is masok, mint a fiatalabb
generaciok, a kérdés azonban az, hogy ez a tapasztalat 6nmagaban elegendd-e a pozicidjanak a
megOrzésében munkaerdpiaci versenyben.

A Feln6ttképzés 4.0 tulmutathat a szakismereteknek az ipardg 4.0 kovetelményeihez vald
hozzigazitasan és a digitalis készségekkel rendelkez0 alkalmazottak korszerlisitésén, €s inspiralhatja a
tudasalapu tarsadalom kihivasain. Tény, hogy a digitalis készségek elengedhetetlenek a jovo
tarsadalmaban val6 érvényesiléshez. A technoldgiai szempontb6l gyorsuld vilagban az életen at tartd
tanulas jelentdsége még jobban felértékelddik, folyamatosan 1épést kell tartani ezen valtozassal,
természetesen kiemelten az oktatdas vonatkozdsdban. Az oktatds tdmogatdsdban még jobban
felértékelédnek azok a modszerek, melyek a tudas 6nalldé gondolkodasara és megszerzésére torekednek,
melyhez a tAmogatést az oktatasi intézményeknek és az oktatoknak egyarant meg kell adniuk.
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3. Az életen at tarto tanulas felértékelodése

Az atlagos életkor az elmult évszazadban jelentds mértékben noétt. Mikozben a 20. szazad elején egy
ledny atlagosan 38, egy fil pedig 37 évnyi atlagéletkorra szdmithatott, az évszazad folyaméan a varhatd
életkor csaknem a duplajara emelkedett, 1966-ban a lanyoknak mar 72, a filknak pedig 68 évet josoltak
a demografusok (1. abra).

Sziiletéskor varhato atlagos élettartam Magyarorszagon
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1. dbra A vérhato életkor alakulédsa Magyarorszdgon 1900-2007 (KSH, 2019)

A vérhato életkor Magyarorszdgon 2018-ban a ndk esetében mar 79,19, mig férfiak esetében 72,56 évre
becsulték (1. dbra). Ez jelentés valtozas az 1900-as évek elejéhez képest, nék és férfiak esetében is
kétszeres, az 1940-es évekhez képest pedig tébb mint 20% a névekedés.

Amennyiben a jovébeli elérejelzést vizsgaljuk meg, Ugy latjuk, hogy a sziletéskor varhatd atlagos
életkor 2100-ra a 85 évet kdzeliti meg a Population.City weboldal adatai alapjan, melyhez az Egyesiilt
Nemzetek, Gazdasagi és Szocialis Bizottsag részleg, Népesség osztaly (2015). A vilag népességének
alakulasa: A 2015 Revision adatait hasznaltak fel (2. dbra).

Az el6z6ekbdl 1athatd, hogy az elmult szaz évben a varhato atlag életkor kdzel 40 évet nétt és tovabbi
6-8 év ndvekedés varhat6 2100-ig. Masrészt a Fold lakossaga is kozel exponencialisan novekszik, 2011
elején atléptiik a 7 milliardot, 2018-ban pedig a 7,6 milliardot (3. abra). Becslések szerint 2100-ra a Fold
lakossaga 11 milliard lesz (3. &bra).
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2. dbra A szilletéskor varhato életkor alakulasa 2100-ig (Population.City, 2019)
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3. dbra Vilag - Népesség 1800-2100 (Population.City, 2019)

Amikor a munka és az oktatas kapcsolatat vizsgaljuk, akkor az 1900-as évek eleji 20 aktiv év, manapsag
pedig mar tébb mint 40 év és ennek tovabbi ndvekedése varhatd az atlagéletkor tovabbi névekedésével.
Ez azt is jelenti, hogy egy munkavallald hosszabb ideig kell versenyképes maradjon a munkaerdpiacon,
méghozza folyamatosan valtozé koriilmények, kovetelmények, rohamosan fejlodo technoldgia mellett.
Az Ipar 4.0 altal megkdvetelt innovacio folyamatos Utemével valo lépéstartas, a munkaerdpiaci
valtozasokhoz torténd alkalmazkodas 0j készségeket és ismereteket igényel, mely j munka- €s tanulasi
modokat, annak tAmogatdsat igényli. A demografiai adatok szerint a felnéttkori tanulas folyamatosan
felértékelddik, az életen at tartd tanulas elengedhetetlen sziikségszerii tényezovée valik. A Feln6ttoktatas
4.0 ezekre a kihivasokra kell valaszt adjon.

4. A Felnottoktatas 4.0 jelentosége

A 20. szazad iparosodasdban az oktatési rendszer elsésorban a tomegek képzésének kiszolgalasra
irdnyul. Az oktatés és tomeggyartas kdzott akar parhuzam is vonhato, ahol a diakokat a témeggyartas
rendszerével hasonlé mdodon készitik fel és a teljesitményiik alapjan besoroljak oket. Akar az iskola és
egy Osszeszerel6 lizem kozott parhuzamok is keresheték, még ha ez a pdrhuzam nem is mindig teljes
mértékben jellemz6, de mégis elgondolkodtatd, példaul: szakosodott tantargyak — Uzemrészek,
egységek, korosztalyokba sorolt didkok — szortirozott alapanyag, csengetés — egyes feldolgozasi,
miuveleti fazisok.

Az oktatas modszere elsésorban az eléadast, magyarazatot, elbeszélést koveti, ahol a tanar az elsédleges
informéacidforras, a tanulok jelentdsebb részben passziv ismeretanyag befogadok, a tanulasi folyamatban
a tudasatadas legfoképp egyiranyu a tanartol a tanuld felé. A tanulds eredményességét az ellenérzés, a
verseny, a megfeleldség és ennek az elfogadasa jellemezte. A tanulds eredményességét mérd tesztek sok
esetben ismeret visszaadast helyezik az el6térbe ellentétben az ismeretek valos feladatokban torténd
alkalmazasaval. A nem megfelelden Gsszeallitott teszt és annak koriilményei nem feltétleniil képesek
olyan készségeket mérni, amelyek egyre inkabb a jovo sikerének zalogai, mint példaul a vezetdi
képességek, a talalékonysag és a kreativitds. Ennek nagy hatranya, hogy a tanul6i eredményesség
nagyban fiigg a tanartol, az oktatasi struktiratol és részben egy zart rendszerben torténd gondolkodasra
0sztondz. Az oktatas célja a boséges tudas megszerzése, a gyakorlati kdrnyezet, példak részben a
tdmeges oktatas kovetkezményeként hattérbe szorulnak. Amennyiben az oktatas szemléletrendszere
nem valtozik, Ggy a mai modern osztalyteremben folyé oktatas sem hoz igazan nagy valtozasokat, a
hagyomanyos tablat tobb helyen interaktiv tabla valtotta fel, azonban az iskolai 6rék, az osztalyok és az
oktatasi modszerek keveset valtoznak.

Azonban a 20. szazad masodik felétdl, a technologia gyors fejlédésével, a korabban elsajatitott
ismeretek nagyon gyorsan elavulnak. A felgyorsult technologiai fejlédéshez valo alkalmazkodas, az
ismeretek &llandé megujitdsa a mindennapi érvényesuléshez elengedhetetlenné valik, és ez nem csak
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fiatal korban, hanem az aktiv tevékeny évek soran folyamatosan meghataroz6 szerepet kap. A fébb
kihivasok, melyek a Feln6ttoktatas 4.0 egyre nagyobb jelentdségét adjak:

- a jelenlegi munkahelyeken végzett tevékenységek jelentés mértékben automatizalva lesznek,
egyes becslések szerint 2034-re 47%-a jelenlegi munkaknak automatizalt lesz (Frey és Osborne,
2013), amely 1,1 milliard alkalmazott munkajat jelenti (Manyika, 2017)

- ajovoben olyan munkahelyeken kell feladatokat ellatni, melyek nagy része még nem is ismert,
egyes velekedések szerint ez az arany egyes szakterileteken 2030-ra 65% (BBC, 2017) vagy
akar 85% is lehet (DELL, 2017)

- a ma jelenleg tanult szakmdk jelentds része, egyes becslések szerint akar 80%-a,
automatizalassal 50%-ban kivaltasra kertl (Manyika, 2017)

A technoldgiai fejlédés, az Ipar 4.0 és annak kovetkezményei rohamos léptékben jelentkeznek, a
sikeresség kulcsa az életben az, milyen mértékben képes valaki 1épést tarteni ezzel a rohano vilaggal. A
munkaerdpiaci igényekhez kell igazodnia az oktatasnak is. Az oktatas terén a lehetdségeket azonban
éppen ezen technologiai fejlédés teremtheti meg, mint peldaul amit a vilaghaléhoz valo egyre
altalanosabb hozzaférés jelent. A Felnottoktatas 4.0 éppen ezekre a technologiakra kell tamaszkodjon,
ebben az oktatas szerepe is atértékelddik, mara mar nem a tanar az elsddleges informacioforras és a
tanuladsnak mar nem feltétlentl kell kdvetnie a hagyomanyos osztalykereteket és nem is feltétlendl
igényel ,hagyomanyos” tanarokat. Az interneten elérhetd informaciok azonnal és jelentds részben
ingyenesen rendelkezésre &llnak, azonban arr6l sem szabad elfeledkezni, hogy az informéaciobol
alkalmazhat6 tudas megszerzése, a 1ényeges, helyes informaciok kigytijtése, azok rendszerezése ujabb
kihivasokat jelent. A tanari szerep igy megvaltozik, nem elsédleges informacioforrasként, hanem az
alkalmazhato tudas megszerzéséhez sziikséges képességek, készségek elsajatitasanak segitéjévé valik
(Chong, Wan, 2018).

A Felnottoktatas 4.0 vonatkozasaban ez lényegében egy €leten at tartd szerep, egyfajta timogato, aki
segit az informacidk rendszerezésében, feldolgozasaban tudassa alakitasaban. Ahogy a hagyomanyos
oktatasi modszerek hattérbe szorulnak, egy paradigmavaltas kovetkezik be a nagyobb mértékben
tanarkozponta oktatasrol a tanulokzponth oktatasra, amely egyben lehetdséget ad a személyre szabott
adaptiv tanulasra. Ebben kulcskérdéssé valik ennek hatékonysaga, hisz a technoldgia olyan gyorsan
fejlodik, hogy csak a leghatékonyabb modszerek €s tanari attitiidok lesznek képesek tamogatni ezt a
naprél-napra 4j kihivasokat jelent6 folyamatot.

Azzal, hogy az oktatas korabban megszokott keretei mar nem feltétlendl sziikségesek a tanulashoz, itt
akar a korabbi tanari szerepre, osztalyteremre, idébeli keretre gondolunk, a lemaradok azok lesznek,
akik nem tudnak alkalmazkodni a folyamatos tanulas kihivasaihoz. A hagyomanyos, elsésorban a tanar
munkajan alapul6 oktatasi médszereket és frontalis munkaformat a kutatason, a problémamegoldason
és a projektalapu tanulason alapulo ismeretelsajatitas veszi at, amelynek f6 célja a munka elvarasaira
torténé minél jobb felkészités. A gyakorlati képzési lehetdségek boviilése, a dudlis képzés mind ezekbe
az iranyokba mutatnak, amennyiben az ott foly6 tevékenység megfelel a mai kor elvarésainak.

5. Osszefoglalas, lehetséges valaszok a kihivasokra

A tanulmany arra kereste a valaszt, hogy az Ipar 4.0 milyen mddon hat az oktatasra és mi adja a
jelentOséget a Felnottoktatas 4.0 megkdzelitésnek. Az Ipar 4.0 kihivasai, a technologia dinamizmusa és
a demografiai valtozasok a feln6ttoktatas reformjanak jelentéségét felértékelik. Az Ipari 4.0-t az ember
és a gép kapcsolatinak szorosabba tételét hozza magaval és jelentGs valtozast eredményez a
decentralizalt, egylittmiikodésen alapulo gyartasban. A Felndttoktatas 4.0 az élethosszig tart6 tanulds és
sikeresseg zaloga, melynek alapjat a folyamatossdg és a dinamizmus jellemzi. Ezek az oktatas
tekintetében a tanulasi id6t, tér, modszerek mind a tanulds hatékonysaganak tovabbi novelését kell
megcélozzak, hogy az Ipar 4.0 technologiai fejlédésének dinamizmusdahoz a munkaerdpiac
alkalmazkodni tudjon.

A tanulasi hatékonysag tovabbi ndvelése az oktatasi modszereken, példaul blended learning (Forgd &
Komlo, 2015), az IKT és azok alkalmazasai adta lehetéségeken (Molnér, 2014; Petkovics, 2018), a
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kollaborativ (Molnar, 2012) oktatasi keretek kihasznalasan tal az egyéni, személyre szabott
fejlesztésben keresendd (Wallner et al, 2016). Az egyéni személyre szabott oktatés a tanuloi igények,
lehetdségek, elézetes tudas, motivacio, kognitiv képességek jatszhatnak szerepet. A tanulas szervezése,
felépitése dinamizmusa a statikus tananyagokon tulmutat6 dinamikus tanulasi utvonalak alkalmazasat
kivanja meg természetesen az IKT adta lehetdségek maximalis kihasznaladsa mellett. A tanulési folyamat
szerevezésében a tanari szerepet és oktatasi kornyezetet részben a szamitdgépek, a mesterséges
intelligencia mint ,,virtuélis tanarok” (Boris et al, 2014), ,,virtualis tanulasi kornyezetek™ (Csap0 et al,
2018) veszik at, akar chatbotok (Molnar és Szits, 2018), akar 3D VR terek (Lampert et al, 2018)
forméjaban.

Azonban mig a kontaktérak esetén a tanar a tanuldk figyelmén, aktivitasan, gesztusain keresztil
kozvetetten visszacsatolast kap a tanuldk aktudlis tanulési, ismeretbefogadd hajlanddsagukkal
kapcsolatban, addig a ,,virtualis tanar” ezekkel a visszacsatoldsokkal még kevésbe rendelkezik. Az
ember-szamitogép interakciot megvaldsito interfészek fejlodése azonban szamos szempontbodl adhatnak
visszacsatolast a tanulo aktudlis ismeretbefogadd képességérél agy-szamitdgép interfészek
alkalmazésaval (Katona és Kévari, 2018) vagy akar az informéaciéfeldolgozas, értelmezés egyes
nehézségeir6l szemmozgas elemzésével (Ujbanyi et al, 2018).

Az Ipar 4.0 és az Oktatas 4.0 technologiai kapcsolata folyamatosan fejlédik, ezek minél hatékonyabb
alkalmazasa a jovonk zaloga.
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